
Festlegung von Gruppenzielen 
 
 
 

Benötigt werden 
 1 großer Bogen Packpapier, dicker Filzstift, Krepp-Klebeband 
 Din A 4-Papier, Stifte 

 
 
1. Die Gruppenmitglieder haben Papier und Stift vor sich, der Packpapierbogen hängt vorbereitet 

an der Wand, ein Gruppenmitglied erklärt sich bereit, die Zielfindung zu moderieren. 
 

2. Alle Mitglieder nehmen sich 5 – 10 Minuten Zeit sich Gedanken zu machen über die Ziele. Dies 
können Ziele sein, die sie in die Gruppe hineingeführt haben, ebenso auch die Ziele, die sich die 
Gruppe ihrer Meinung nach setzen sollte. 
 

3. Reihum werden die Ziele vorgelesen und gut lesbar auf das Packpapier geschrieben Filzstift). 
Doppelnennungen brauchen nicht aufgenommen zu werden.  
 

4. Nach der Frage: „Welche Ziele sind für unsere Gruppe besonders wichtig?“ soll nun eine Rang-
folge der Ziele vorgenommen werden. Hierfür werden die Gruppenmitglieder aufgefordert, mit 
ihrem Stift 3 Wichtigkeitspunkte zu vergeben – maximal 2 auf ein Ziel. 
 

5. Nachdem auf diese Weise die wichtigsten Ziele festgelegt sind, wird noch eine verbindliche 
Struktur benötigt, die die Umsetzung der Ziele klärt. Es geht darum, 
 

 wann 
 welches Ziel 
 auf welchem Weg 

 
angegangen werden soll. Vielleicht ist es auch sinnvoll festzulegen, wie die Einhaltung dieses 
Vorgehens überprüft werden soll. 
 

6. Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten und stehen allen Mitgliedern zur Verfügung. 
 

7. Es ist sinnvoll, in längeren Zeitabständen dieses Vorgehen zu wiederholen. 


